Organizacja Samorzgdu Gospodarczego
Organizacja Pracodawcow

Cztonek Krajowej Izby Gospodarczej

Regulamin wyroéznienia

,Lider Wojewodztwa Podkarpackiego”

§1
Nazwa wyréznienia
LLider Wojewodztwa Podkarpackiego”

§2
Patronat
Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego

§3
Cel wyréznienia
1. Wyroznienie przedsiebiorcow Wojewddztwa Podkarpackiego
posiadajgcych najlepsze wyniki finansowe oraz osiaggniecia
w aktywnej walce z bezrobociem.

2. Podkreslenie pozycji firmy w wyniku otrzymania wyréznienia, ktérego
patronem jest Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego na specjalnej
uroczystosci, na ktorej obecni sg przedstawiciele wladz, samorzadow,

instytuciji, przedsiebiorcy i media.
3. Promocja firmy w wydawnictwach Izby Przemystowo-Handlowej
w Rzeszowie.
4. Podniesienie pozycji firmy w wojewodztwie, w Polsce
i w Swiecie poprzez jej promocje przez Izbe na stronie internetowej Izby
Przemystowo-Handlowej w Rzeszowie oraz w kontaktach
gospodarczych.
5. Podniesienie pozycji firmy podczas udziatu w ré6znego rodzaju
przetargach na dostawy artykutow i ustug, wykonanie inwestycji,
modernizacji, remontow itp.
6. Promocja firmy poprzez umieszczanie logo i statuetki lidera we
witasnych materiatach reklamowych.

§4
Adresat wyréznienia
Wszyscy przedsigbiorcy:
1. Posiadajacy siedzibe lub oddziat na terenie Wojewodztwa
Podkarpackiego
2. Prowadzacy swojg dziatalno$¢ minimum 2 lata
3. Legitymujacy sie osiggnieciami jak w § 6 oraz:
- posiadajgcy zatrudnienie minimum 50 oséb,
- lub posiadajgcy zatrudnienie od 25 do 49 oséb pod warunkiem
uzyskania w ostatnim roku obrotowym przychodéw ze sprzedazy
produktéw powyzej 25 min. zt

§5
Okres waznosci wyréznienia
,Lider Wojewddztwa Podkarpackiego” przyznawany jest na okres
1 roku.

§6
Warunki ubiegania sie o wyréznienie
Srebrna Kula ,Lider Wojewddztwa Podkarpackiego”
1.Posiadanie aktualnego Certyfikatu Wiarygodna Firma Wojewddztwa
Podkarpackiego.
2.Przychody ze sprzedazy produktow w poréwnaniu do ostatniego roku
moga by¢ 0 40% nizsze niz w roku poprzednim oraz konieczny
zysk z dziatalnosci operacyjnej w ostatnim roku.
3. Srednie zatrudnienie nie moze sie zmniejszyé wiecej niz 0 20%
w stosunku do roku poprzedniego tj. Srednia zatrudnienia ze
wszystkich miesiecy ostatniego roku moze by¢ nizsza maksymalnie do
20% od sredniej zatrudnienia z wszystkich miesigcy roku
poprzedniego.

Ztota Kula ,Lider Wojewodztwa Podkarpackiego”
1. Posiadanie aktualnego Certyfikatu Wiarygodna Firma Wojewddztwa
Podkarpackiego.
2. Przychody ze sprzedazy produktéw w poréwnaniu do ostatniego roku
moga by¢ o0 25% nizsze niz w roku poprzednim oraz konieczny
] zysk z dziatalnosci operacyjnej w ostatnim roku.
3. Srednie zatrudnienie nie moze sie zmniejszy¢ wiecej niz o0 15%
w stosunku do roku poprzedniego tj. $rednia zatrudnienia ze
wszystkich miesiecy ostatniego roku moze by¢ nizsza maksymalnie do
15% od Sredniej zatrudnienia z wszystkich miesigcy roku
poprzedniego
lub wzrost efektywnosci z ostatnich dwoch lat
/przychod/srednie zatrudnienie pracownikéw w roku/

§7
Wykaz dokumentéw niezbednych do ztozenia
Przedsiebiorca starajacy sie o uzyskanie wyréznienia sktada
nastepujace dokumenty:
1. Wypetnione Zgtoszenie - Zatgcznik Nr 1.
2. Bilans wraz z rachunkiem zyskow i strat za dwa ostatnie lata.
3. Wykazy zatrudnienia pracownikéw w firmie w poszczegdlnych
miesigcach z okresu ostatnich dwdch lat (Srednie zatrudnienie
w 2 ostatnich latach).
4. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

§8
Warunki przyznawania wyréznienia
1. Dokumenty ztozone przez firme jak w § 7 sg ocenione pod wzgledem
prawnym oraz finansowym przez specjalistow.
2. Podstawg przyznania wyréznienia jest pozytywna opinia o ztozonych
dokumentach, ktére gwarantujg zasadno$¢ jego otrzymania
zgodnie z § 6.
3. Firma ubiegajgca sie o wyrdznienie zobowigzana jest uisci¢ optate
z tytutu pokrycia kosztéw przeprowadzenia procesu badania
i wreczenia wyrdznienia w wysokosci 3.700 ztotych + 23% VAT.
4. Firma bedaca cztonkiem Izby ma prawo do 10 % rabatu na optate
z tytutu kosztéw przeprowadzenia procesu badania i wrgczenia
wyrdznienia.
5. Firma otrzymujgca wyréznienie powt6rnie ma prawo do 3 % rabatu na
optate z tytutu kosztow przeprowadzenia procesu badania i wreczenia
wyroznienia za kazdy rok otrzymania.
6. Laczna wysoko$¢ rabatoéw nie moze przekracza¢ 50%.
7. Wyrdznienie przyznaje Zarzad I1zby Przemystowo-Handlowej
w Rzeszowie.

§9
Formy wyréznienia
Firma otrzymuje wyréznienie w formie:
e  kuli w kolorze kobaltowym (Lider Srebrny lub Lider Ztoty)
pierwszy i drugi raz przyznania,
. kuli rubinowej w przypadku otrzymania wyréznienia po
raz trzeci i czwarty,
. kuli szmaragdowej w przypadku otrzymania wyréznienia
po raz piaty i szosty,
e  statuetki jubileuszowej w przypadku otrzymania
wyrdznienia wiecej razy,
. dyplomu dekoracyjnego, ktéry moze by¢ eksponowany
w biurze firmy na $cianie, w gablocie itp.
e  dokumentu elektronicznego, ktéry po wydrukowaniu stuzy
do legitymowania sie nim podczas przetargéw,
negocjaciji itp.
e logo w celu umieszczania go w materiatach
reklamowych itp.

§10
Warunki wreczania wyréznienia
1. Firma otrzyma wyrdznienie na uroczystosci wreczenia, na ktérym
obecni bedg oficjalni goscie w tym przedstawiciele wtadz panstwowych
i samorzadowych, przedsigbiorcy oraz przedstawiciele mediow.
2. Podczas uroczystosci nastgpi krétka prezentacja wyréznionej firmy.
3. Kazda firma otrzyma zdjecia z uroczystego wreczenia wyréznienia.

§11
Warunki koncowe
1. Firmy otrzymujgce wyrdznienie Lidera bgdg promowane na stronie
internetowej Izby Przemystowo-Handlowej w Rzeszowie.
2. O wyrdznienie firma mozna ubiegac¢ sie wielokrotnie, jednak za
kazdym razem zobowigzana jest do przestrzegania niniejszego
regulaminu.
3. Zarzad Izby ma prawo odebrac firmie wyréznienie w przypadku
podania informacji nieprawdziwych w sktadanych dokumentach
lub jej dziatan naruszajacych etyke.

Zarzad
Izby Przemystowo-Handlowej
w Rzeszowie



