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IZBA PRZEMYSEOWO - HANDLOWA W RZESZOWIE o
THE CHAMBER OF INDUSTRY AND COMMERCE IN RZESZOW

Organizacja Samorzgdu Gospodarczego Cztonek Krajowej Izby Gospodarczej
Czfonek Krajowej Izby Gospodarczej Organizacja Pracodawcow
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SZANOWNI PANSTWO!
Izba Przemystowo — Handlowa w Rzeszowie
zaprasza do udziatu w szkoleniu stacjonarnym:

,Aktualne i nadchodzgce zmiany w prawie pracy
oraz zasadach zatrudniania cudzoziemcéw”

Termin szkolenia: 10 kwietnia 2025r.
Czas trwania: 9:30-14:30
Prowadzacy: Ekspertki z Kancelarii GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni

i Doradcy Podatkowi sp. p.

Justyna Gunia — radca prawny, specjalizuje sie w obstudze klientow w sprawach dotyczgcych
zatrudnienia, ubezpieczen spotecznych. W GWW zajmuje sie biezgcg i kompleksowg obstugg
przedsiebiorcow w sprawach z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, bezpieczehstwa

i higieny pracy, a takze reprezentuje klientéw w postepowaniach sgdowych.

Dominika Czastka — radca prawny, specjalizuje sie w kompleksowe] obstudze cudzoziemcéw,
wspierajgc ich w legalizacji pobytu i pracy w Polsce. W GWW zajmuje sie biezacg i kompleksowg obstugg
przedsigbiorcow w sprawach prawa pracy i prawa migracyjnego. Jest certyfikowanym mediatorem
sgdowym.

Program szkolenia:

I. ZMIANY W PRAWIE PRACY
1. Przeglad kluczowych zmian w prawie pracy w roku 2024:

Minimalne wynagrodzenie za prace od 2025 r. — nowe progi ptacowe;

e Ustawa o ochronie sygnalistéw — ochrona os6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci
w firmach;

o Ustawa ,Kamilka” - standardy ochrony matoletnich;
Wakacje sktadkowe — ulga dla przedsiebiorcéw, zawieszenie sktadek ZUS;

e Zmiana przepisdw rozporzgdzenia w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe — poprawa warunkow pracy przy komputerze;

e Ochrona przed substancjami reprotoksycznymi — nowe regulacje i obowigzki dla
pracodawcow;

¢ Nowe zasady dotyczace dni wolnych w 2025 roku — nowe dni wolne i zmiana systemu
pracy w $wieta;

e Urlop uzupetniajgcy macierzynski dla rodzicow wczesniakéw — odpowiednia opieka
po przedwczesnym porodzie.

2. Planowane zmiany w prawie pracy na rok 2025:

e Wdrozenie tzw. dyrektywy platformowej — lepsza ochrona dla pracownikéw wykonujacych
prace przez platformy cyfrowe;

e Zmiany w zakresie stazu pracy — mozliwe zmiany w zakresie liczenia stazu pracy,
zaliczania okresow zatrudnienia na réznych umowach (np. cywilnoprawnych) do stazu
pracy;
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e Zmiana definicji mobbingu — rozszerzenie i doprecyzowanie, ewentualne nowe formy
mobbingu, np. mobbing elektroniczny;

PROMOCIA e Zmiany w zakresie temperatur w miejscu pracy — szczegoélne normy dotyczgce temperatur

PRZEDSIEBIORSTW W miejscu pracy;
e Jawnos¢ wynagrodzen pracownikow — zapewnienie przejrzystosci wynagrodzeh
e wfirmie.

CERTYFIKACJA
WIARYGODNOSCI Il. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
i 1. Krotki przeglad najwazniejszych aktéw prawnych zwigzanych z zatrudnieniem
Hie it cudzoziemcow.
| CERTYFIAT ; 2. Zmiany dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw — analiza ustaw o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom:

e Nowe wymogi proceduralne przy powierzaniu pracy cudzoziemcom, digitalizacja
VVYR(’)]:N]EN]A postepowah,
e Kryteria dopuszczalnoséci pracy cudzoziemcow na terytorium RP;
\*/

Rozszerzone obowigzki informacyjne dla pracodawcow;
Wyzsze sankcje za nieprzestrzeganie nowych przepisow, skutki nielegalnego zatrudnienia.

Dostosowanie strategii przedsigebiorstw do nowych regulaciji:

Praktyczne konsekwencje zmian dla réznych branz;

Ocena szans na polskg wize dla pracownikéw z panstw "podwyzszonego ryzyka",
SZKOLENIA ruch bezwizowy.

e o W

Nowe przepisy dla agencji pracy tymczasowej i outsourcingu pracy:

Zmiany w relacjach prawnych miedzy agencjami a pracodawcami-uzytkownikami;
Zakaz swiadczenia innych ustug przez agencje niz praca tymczasowa;
Faktyczna blokada outsourcingu we juz wszczynanych postepowaniach.

. Praca obywateli Ukrainy w Polsce:

Legalny pobyt na podstawie specustaw — czy zawsze obowigzuje, zezwolenia na pobyt
z innych panstw UE a praca w Polsce;

Zatrudnianie w procedurze powiadomienia i oSwiadczenia;

SEMINARIA

TARGI

e Ul e e o

WYSTAWY

DORADZTWO 6. Podsumowanie i rekomendacje dla przedsiebiorcéw, wdrozenie zmian, nietypowe

przypadki, wymiana doswiadczen.

WSPOLPRACA

ZAGRANICZNA lll. Sesja pytan i odpowiedzi.

ODWOLANIA OD
PRZETARGOW
KOSZT SZKOLENIA 1 osoby: 380 zt + VAT 23% (dla czionkéw Izby 330 zt + VAT 23%)
(koszty obejmuja: materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie uczestnictwa, przerwy kawowe, lunch).
LEGALIZACJA . . .
DOKUMENTOW MIEJSCE SZKOLENIA: Restauracja Galaktyka, ul. Kozienia 3, Rzeszow
EKSPORTOWYCH Rejestracja na szkolenie jest obowigzkowa i odbywa sie poprzez uzupetnienie formularza na stronie:
https://liph.rzeszow.pl/szkolenia/
USLUGI:
- FINANSOWE
- INFORMATYCZNE
- PRAWNE
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