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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowoczesna firma”

§1. Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Nowoczesna firma”, ktory jest realizowany w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027,
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow.

2. Projekt realizowany jest przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i
Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI z siedzibg w Krakowie w partnerstwie z Izbg
Przemystowo-Handlowag w Rzeszowie i obejmuje teren wojewodztwa
Podkarpackiego.

3. Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

4. Celem gtdwnym projektu jest wsparcie 25 pracodawcow z sektora Mikro, Matych
i Srednich Przedsiebiorstw (MMSP) i min. 100 ich pracownikéw z wojewédztwa
podkarpackiego w procesach adaptacyjnych i modernizacyjnych poprzez
wsparcie:

a) w obszarze zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikow,
z uwzglednieniem preferencji w rozwoju talentoéw przywodczych kobiet

b) w formie dziatann promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatéw i szkolen
z zakresu niedyskryminaciji i zarzgdzania réznorodnoscig dla pracodawcéw
i pracownikow

c) zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy.

5. Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. — 30.04.2026 r.

6. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Partnera projektu Izby Przemystowo-
Handlowej w Rzeszowie, ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszdw.

7. Rekrutacja uczestnikow do udziatu w projekcie pn. ,Nowoczesna firma”
prowadzona jest przez partnera projektu Izbe Przemystowo-Handlowg w
Rzeszowie.

8. Udziat w projekcie dla Pracodawcow jest bezptatny.

9. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a) warsztaty w zakresie zarzadzania wiekiem i kompetencjami pracownikéw
dla kadry menadzerskiej i kluczowych pracownikow Pracodawcy — w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych na pracodawce (grupa 4-10 os.). Program
warsztatow bedzie zawiera¢ m. in. temat rownosci Kobiet i Mezczyzn.

b) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie diagnozy i analizy
warunkéw, w ktorych dziata przedsiebiorstwo, z uwzglednieniem probleméw
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i potrzeb w zakresie zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikow,
obszaréw rozwoju talentéw przywddczych kobiet, zarzgdzania roznorodnoscig
i zwalczania wszelkich form dyskryminacji, a takze opracowanie indywidualnej
Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWIKP) -
w wymiarze srednio 80 godzin na pracodawce
c) doradztwo indywidualne w zakresie wdrazania przygotowanej Strategii
Zarzadzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP) - w wymiarze
Srednio 60 godzin na pracodawce
d) szkolenia dla pracownikéw i pracodawcoéw dopasowane do potrzeb
Pracodawcy. Planuje sie nastepujgce tematy szkolen:
= szkolenie z zakresu kompetencji przywddczych kobiet
= szkolenie z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych
i przeciwdziatania dyskryminacji
= szkolenie z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
» szkolenie z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig
* mentoring
Zakres tematyczny szkolen zostanie ostatecznie ustalony na podstawie
przeprowadzonej analizy i diagnozy Pracodawcy i wskazany w Strategii
Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP) oraz planie
wdrazania.
10. Wszystkie formy wsparcia charakteryzujg sie pozytywnym wptywem na
realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
11. Wsparciem w projekcie zostanie objetych 25 pracodawcéw i min. 100 ich
pracownikow.

§2. Definicje zwigzane z projektem

Definicje stosowane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. ,Projekt” — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Nowoczesna firma”
realizowany przez Fundacje Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
PROAKTYWNI w partnerstwie z 1zbg Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021
— 2027, dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. ,,Beneficjent (Realizator projektu)” tj.:

»Partner wiodacy” - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Kompetenciji
i Przedsiebiorczosci PROAKTYWNI, z siedzibg w Krakowie, Plac

gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakdw.

»Partner projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Przemystowo-Handlowg w
Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie, ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszow.
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,Biuro projektu” — nalezy przez to rozumie¢ biuro projektu znajdujgce sie

w siedzibie Partnera projektu Izby Przemystowo-Handlowej w Rzeszowie,

ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszéw, w ktorym przyjmowane bedg
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie

oraz Pracodawcom/Pracownikow objetych wsparciem.

»otrona internetowa projektu” — nalezy przez to rozumiec¢ strone internetowa,
na ktorej bedg umieszczone informacje na temat projektu

tj. https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesna-firma/,
https://iph.rzeszow.pl/wspolpraca/projekt-nowoczesna-firma/.

»Formularz rekrutacyjny” — nalezy przez to rozumie¢ dokument, na podstawie
ktérego Pracodawca ubiega sie o udziat w projekcie.

»Otrategia Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (skrét:
SZWiKP)” — nalezy przez to rozumie¢ dokument przygotowany dla Pracodawcy,
na podstawie przeprowadzonej diagnozy i analizy przedsiebiorstwa, zawierajgcy
opis indywidualnie dopasowanego do sytuacji Pracodawcy wsparcia.

»Limit pomocy de minimis” — nalezy przez to rozumiec¢ limit zgodnie

z Rozporzagdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu, ktéra nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego limitu zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

»Mikroprzedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR — zgodnie z Zatgcznikiem | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

»Mate przedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia od 10 do 49 pracownikdéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionbw EUR — zgodnie z Zatgcznikiem | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

»Srednie przedsiebiorstwo” — nalezy przez to rozumieé, przedsigbiorstwo,
ktére zatrudnia od 50 do 249 pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza
50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR —
zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187

z 26.06.2014 r.).
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11. ,,Pomoc de minimis” — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z:

a) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)1,

b) Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022, poz. 2782 ze zm.).

12. ,Jedno przedsigbiorstwo” — po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024, poz. 784)
obowigzuje definicja w brzmieniu zawartym w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) tj..
jedno przedsiebiorstwo nalezy przez to rozumie¢ wszystkie jednostki
gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej

wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspaolnikow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszosé
cztonkdéw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;

) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng
jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem w
innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspélnikami tej jednostki,
wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych

mowa w lit. a)—d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarczg

réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

13. ,,Pracodawca” — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
pracownikow — zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (tj.:
Dz. U. 22023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).

1 Rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia wejécia w zycie Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024, poz. 784).
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»Pracownik” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

»Pracownik w wieku powyzej 55 lat” — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika
zatrudnionego u Pracodawcy, bedacy osobg w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia,
w ktérym przypadajg jego 55. urodziny, na dzieh ztozenia przez Pracodawce
dokumentow rekrutacyjnych do projektu.

»Pracownik z niepetnosprawnoscia” — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika
zatrudnionego u Pracodawcy bedacy osobg niepetnosprawng w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2023 r., poz.
100 z p6zn. zm.) lub osobg z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 2123), tj. osobg z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia, w dniu ztozenia przez Pracodawce
dokumentow rekrutacyjnych do projektu.

»Pracownik obcego pochodzenia (cudzoziemiec)” — nalezy przez to
rozumie¢ Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy, ktory nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw.

»,Uczestnik/czka projektu” — nalezy przez to rozumie¢ Pracodawcoéw i
pracownikow tych przedsiebiorstw (osoby fizyczne), objetych wsparciem w
projekcie, spetniajgcych kryteria dostepu, tj. na terenie wojewodztwa
podkarpackiego pracujg oraz nie uczestnicza w innym projekcie
realizowanym w tym samym czasie w ramach Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia 2021 — 2027, w ktorym przewidziane formy wsparcia sg tego
samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci, a takze nie
uczestniczg w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie ma miejsce) w ramach dziatan
wdrazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci -
KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz interwencji krajowej
realizowanej w ramach programu krajowego Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego - FERS (np. w zakresie zielonych kompetencji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem).

,Umowa uczestnictwa” — nalezy przez to rozumie¢ umowe okres$lajgca zasady
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie.

»Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze” — nalezy przez to
rozumie¢ Miasta: Przemys$l, Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica,
Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk.

,Obszar objety Programem Strategicznego Rozwoju Bieszczad (PSRB)” —
nalezy przez to rozumie¢ obszar 13 gmin ZBGP:
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— gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

— gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko
oraz gmina miejsko-wiejska Zagérz — w powiecie sanockim,

— gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim

— gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

,Obszar objety Program dla Rozwoju Roztocza” — nalezy przez to rozumieé

gminy wchodzgce w sktad powiatu lubaczowskiego.

,»,Obszar objety Inicjatywg Czwormiasto” — nalezy przez to rozumie¢ obszar:

Stalowg Wole, Nisko, Tarnobrzeg.

§3. Grupa docelowa

Grupg docelowg projektu sg pracodawcy z sektora mikro, matego

lub sredniego przedsiebiorstwa posiadajacy siedzibe lub oddziat albo
miejsce wykonywania dzialalnosci gospodarczej na terenie wojewoédztwa
podkarpackiego zatrudniajacy pracownikéw spetniajgcy kryteria wskazane w
§ 6 ust. 1, a takze ich Pracownicy.

§4. Rekrutacja

Nabor Pracodawcéw doudziatu w projekcie pt.,,Nowoczesna firma”
prowadzony jest przez Partnera projektu tj. Izbe Przemystowo-Handlowg

w Rzeszowie.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w 3 cyklicznie ogtaszanych
edycjach.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg tylko w terminach naborow.
Zaktada sie zrekrutowanie tgcznie 25 Pracodawcow tj. w kazdej edycji zaktada
sie zrekrutowanie srednio 8-9 Pracodawcéw na edycje.

Szczegotowe informacije o rekrutacji i terminach naboréw wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi bedg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej
Partnera wiodacego: https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesna-firma/
oraz na stronie partnera projektu: https://iph.rzeszow.pl/wspolpraca/projekt-
nowoczesna-firma/

Jezeli w danej edycji w ramach naboru podstawowego nie zostanie wytoniona
zaktadana liczba Pracodawcow, spetniajgcych kryteria formalne okreslone w § 6
ust. 1, zostanie ogtoszony nabor uzupetniajgcy.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad rownego
dostepu i rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem
w projekcie.

Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg
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niedyskryminaciji ze wzgledu na ptec¢, rase lub pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznosc¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawod,
pochodzenie spoteczne.

Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest dostarczenie wypetnionych

i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

Rekrutacja Pracodawcéw do projektu odbywa sie na podstawie Formularza
rekrutacyjnego, ktérego wzér bedzie dostepny:
— W Biurze projektu w Rzeszowie: ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszéw,
— na stronie internetowej projektu partnera Wiodgcego:
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/nowoczesna-firma/ oraz na stronie
partnera projektu: https://iph.rzeszow.pl/wspolpraca/projekt-nowoczesna-
firma/
Do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢é wskazane w nim zatgczniki.
Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢, podpisac oraz
ztozy¢:
— osobiscie w Biurze projektu (ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszow) lub
— elektronicznie na adres projekt@iph.rzeszow.pl jako dokument
podpisany elektronicznie podpisem kwalifikowanym lub z uzyciem profilu
zaufanego lub
— za posrednictwem poczty na adres:
Izba Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie
Biuro Projektu ,Nowoczesna firma”
ul. Stowackiego 24/47, 35-060 Rzeszow
W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg
lub kurierem za termin ztoZzenia dokumentaciji rekrutacyjnej uznaje sie date jej
wptywu do biura (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania
przesyiki kurierskiej), w przypadku wystania dokumentéw drogg elektroniczng
decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres elektroniczny,
tj. projekt@iph.rzeszow.pl. Formularze rekrutacyjne ztozone poza wyznaczonymi
terminami rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ podpisany przez osobe upowazniong /
osoby upowaznione do reprezentowania Pracodawcy, wskazang / wskazane we
wiasciwym rejestrze (KRS lub CEIDG). W przypadku, gdy w imieniu Pracodawcy
dziata osoba, ktérej umocowanie do jego reprezentowania nie wynika z ww.
rejestréw, do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ oryginat
petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za zgodnosc¢
z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy umocowanie
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do reprezentowania danego podmiotu.
5. Pracodawcy zainteresowani udzialem w projekcie sg zobowigzane
do wypefnienia iztozenia dokumentow rekrutacyjnych t;.
a) Formularza rekrutacyjnego (zgodnie ze wzorem okreslonym przez
Realizatora projektu i dostepnym na stronie projektu) wraz
z zatgcznikami tj.:
— zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
z ptatnosciami podatkow
— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z
ptatnosciami sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne
— dokument rejestrowy tj. KRS lub CEIDG lub inny dokument
zatozycielski np. umowa spotki
—  Petnomocnictwo — w przypadku, jezeli formularz podpisze osoba inna
niz wskazana do reprezentacji w dokumentach rejestrowych
Wszystkie zaswiadczenia muszg by¢ wazne na dzien sktadania formularza
rekrutacyjnego.
Nalezy zataczyé do Formularza rekrutacyjnego zaswiadczenia z US oraz
ZUS nie starsze niz 3 miesigce w dniu sktadania Formularza
rekrutacyjnego.
6. Dokumenty mozna sktadaé w biurze, od poniedziatku do pigtku od godziny 10.00
do 14.00.
7. Realizator projektu zastrzega sobie, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.
8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone w biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.
9. W ramach projektu obowigzuje wymog sporzgdzenia dokumentow rekrutacyjnych
w jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny.
10.Jesli w Formularzu rekrutacyjnym nie zostang przedstawione wszystkie
wymagane wzorem dane lub w wyniku oceny formularza wystgpig watpliwosci co
do przedstawionych danych albo do Formularza rekrutacyjnego nie zostang
dotgczone wymagane zatgczniki, Pracodawca zostanie wezwany e-mailem lub
telefonicznie (na adres lub kontakt telefoniczny wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym) do poprawy / uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego lub do
ztozenia wyjasnien we wskazanym w wezwaniu zakresie. W takim wypadku
Pracodawca jest zobowigzany do zlozenia poprawionego / uzupetnionego
Formularza rekrutacyjnego lub/oraz wymaganych zatgcznikéw. Zapisy ust. 2, 3 i
4 stosuje sie odpowiednio. W przypadku gdy ztozony po wezwaniu do poprawy /
uzupetnienia Formularz rekrutacyjny jest prawidtowy, za date ztozenia
Formularza rekrutacyjnego w ramach danego naboru przyjmuje sie date
pierwotnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
11.Niedostarczenie poprawionego Formularza rekrutacyjnego lub wyjasnien
w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu od dnia wystosowania
do Pracodawcy wezwania, o ktorym mowa w ust. 10, jest rownowazne
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z rezygnacjg Pracodawcy z ubiegania sie o udziat w projekcie. Sytuacja taka nie
wyklucza mozliwosci powtdérnego ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez
Pracodawce w kolejnym naborze.

12.Formularze rekrutacyjne weryfikowane bedg zgodnie z kryteriami formalnymi
I preferencyjnymi o ktérych mowa w § 6 Regulaminu. Spetnienie wszystkich
kryteriow formalnych warunkuje dalszg ocene Formularza rekrutacyjnego
I przyznanie punktéw preferencyjnych. Niespetnienie co najmniej jednego
z kryteriéw formalnych bedzie skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.

§ 6. Kryteria formalne i preferencyjne

1. Kryteria formalne (obowigzkowe do spetnienia tgcznie na dzieh ztozenia
Formularza rekrutacyjnego) to:

Pracodawca kwalifikuje sie do grupy docelowej projektu, tj. posiada status
mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa z siedzibg lub oddziatem albo
miejscem wykonywania dziatalnosci na terenie wojewddztwa podkarpackiego
— weryfikowane na podstawie danych zawartych we wtasciwym dokumencie
rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie REGON oraz o$wiadczenia Pracodawcy
o statusie przedsiebiorstwa, zawartego w Formularzu rekrutacyjnym?
Pracodawca spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis

w projekcie (tzn. warto$¢ brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie
trzech minionych lat — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami®, przez
Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty partnerskie wraz

z przewidywang wartoscig wsparcia, jakie Pracodawca moze otrzymac

w ramach projektu, wynoszgca srednio 49 080,00 zi, nie przekracza
dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa zgodnie

z wkasciwymi przepisami) — weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym oraz potwierdzane na podstawie
danych na stronie sudop.uokik.gov.pl

wobec Pracodawcy nie zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej

0 obowigzku zwrotu udzielonej pomocy publicznej / pomocy de minimis —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym;

2 W przypadku Pracodawcow, ktorych dziatalno$é ma charakter miedzyregionalny lub ogdlnopolski,
wsparciem w projekcie mogg zostaé objete wylgcznie siedziby/oddziaty lub miejsca wykonywania
dziatalnosci zlokalizowane na terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz zatrudnieni w nich
Pracownicy.

% Po wejsciu w zycie Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r.
zZmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2024, poz. 784) do ustalania dostepnego przedsiebiorstwu limitu pomocy de
minimis bierze sie pod uwage 3 minione lata (3x365 dni).
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— Pracodawca posiada status aktywnego przedsiebiorstwa, nie pozostaje pod
zarzgdem komisarycznym, nie zostat wobec niego ztozony wniosek
0 ogtoszenie upadtosci, nie zostato wobec niego wszczete postepowanie
likwidacyjne, naprawcze lub restrukturyzacyjne - weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym oraz danych
zawartych we wtadciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub bazie
REGON

— Pracodawca nie posiada zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne, a w sytuacji gdy posiada
zalegtosci, zawart umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w
zakresie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu pfatnosci - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z US oraz ZUS
nie starszego niz 3 miesigce w dniu skfadania Formularza rekrutacyjnego,
dotgczonego do Formularza rekrutacyjnego

— Pracodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy, przestepstwo sktadania fatszywych zeznan,
przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentoéw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych, a takze nie ma orzeczonej kary zakazu dostepu do srodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.) —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym.

— Pracodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia
na podstawie sankcji natozonych zaréwno na gruncie prawa unijnego, jak
i krajowego, w tym przede wszystkim na podstawie art. 5l rozporzgdzenia
Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na
Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady
(UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia
(UE) nr 833/2014 oraz ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
129 z pdzn. zm.) i nie jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i
krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie - weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym

— Pracodawca, nie posiada Strategii Zarzgdzania Wiekiem w tym
kompetencjami pracownikow z uwzglednieniem obszarow rozwoju talentéw
przywddczych kobiet, zarzgdzania réznorodnoscig i zwalczania wszelkich
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form dyskryminacji, ktérej stworzenie lub aktualizacja byto finansowane ze
srodkow publicznych w ciggu ostatnich 3 lat — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym

— Pracodawca nie prowadzi dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu
rekrutacyjnym

— Pracodawca nie korzysta i nie bedzie korzystat rownolegle z innych srodkéw
publicznych na realizacje tych samych wydatkéw z innych programow,
co w ramach projektu ,Nowoczesna firma” — w szczegdlnosci
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - KPO (dot.
inwestycji 4.4.1 praca zdalna), interwencji krajowej realizowanej w ramach
programu krajowego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - FERS
(np. w zakresie zielonych kompetenciji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
roznorodnoscig/wiekiem) oraz w ramach programu regionalnego Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021 — 2027 - weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym

— Pracodawca nie zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania srodkéw
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.), art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1745) oraz art. 9
ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (j.t. Dz.U.
z 2023 r. poz. 695 z pdzn. zm.) - weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym

— Pracodawca przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. - weryfikowane na podstawie
oswiadczenia Pracodawcy w Formularzu rekrutacyjnym

2. Pracodawca, na wezwanie Realizatora projektu, jest zobowigzany
do przedstawienia wszelkich dokumentow oraz informacji, niezbednych
do potwierdzenia prawdziwosci ztozonych przez niego oswiadczen.

3. Kryteria preferencyjne, oceniane wytgcznie w przypadku spetnienia wszystkich
kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 1. Preferencja polega na przyznaniu
dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji. Max. mozna uzyskac 13 pkt.

W projekcie preferowani bedg Pracodawcy, ktérzy:
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a) posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci

b)

c) zatrudniajgcy pracownikdw z niepetnosprawnoscig

na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,
tji.: Przemys$la, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska,
Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska — 1 pkt.
posiadajgcy siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci
na terenie objetym: Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad,
Programem dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwormiasto — 1 pkt.

Liczba pracownikéw z
niepetnosprawnoscig

Liczba punktow

1-3 os. 1
4-10 os. 2
>10 os. 3

d) zatrudniajgcy pracownikow w wieku powyzej 55 lat

Liczba pracownikow w
wieku powyzej 55 lat

Liczba punktow

1-5 os. 1
6-15 os. 2
>15 os. 3

e) zatrudniajgcy pracownikéw obcego pochodzenia

Liczba pracownikow
obcego pochodzenia

Liczba punktow

1-5 os. 1
6-10 os. 2
>10 os. 3

f) zatrudniajgcy 50% i wiecej kobiet

Liczba pracownikow . .
KOBIET Liczba punktow
0% - 49%
zatrudnionych kobiet u 0
Pracodawcy
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50 % i wiecej
zatrudnionych kobiet u 2
Pracodawcy

Odsetek Pracownikow Kobiet w kryteriach preferencyjnych zostanie wyliczony
w oparciu o dane podane w Formularzu, a otrzymany wynik zaokrgglony do liczb
catkowitych zgodnie z zasadami matematycznego zaokraglania liczb.

. Punkty w ramach kryteriéw preferencyjnych zostang przyznane w oparciu o dane

zawarte w Formularzu rekrutacyjnym.

. Nieprzyznanie punktow w ramach kryteriow premiujgcych nie dyskwalifikuje

Pracodawcy z udziatu w projekcie.

. Po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych na podstawie punktéw

preferencyjnych zostanie sporzgdzona lista rankingowa. Pracodawcy bedg
kwalifikowani w kolejnosci wynikajgcej z liczby otrzymanych punktéw
preferowanych (im wiecej punktow, tym wyzsza pozycja na liscie rankingowej).

. Lista rankingowa dostepna bedg na stronie internetowej i w biurze projektu.

Pracodawcy zakwalifikowani zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie
0 przyjeciu do udziatu w projekcie.

. Pracodawcy, ktorzy spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie

do projektu z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

. W przypadku, gdy liczba punktéow preferencyjnych jest taka sama dla kilku

Pracodawcéw, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kryterium finansowe —

na podstawie analizy dokumentow finansowych. Do projektu przyjety zostanie

Pracodawca w gorszej sytuacji finansowej.

Pracodawcy dziatajgcy krocej niz 2 lata mogg zostac¢ poproszeni o dostarczenie

dodatkowych dokumentéw, w celu potwierdzenia danych przedstawionych w

oswiadczeniach.

Pracodawcy, ktérzy uzyskali réwng liczbe punktéw preferencyjnych w procesie

rekrutacji zobowigzani sg do dostarczenia na wezwanie Realizatora projektu

dokumentacji finansowej potwierdzajgcych dane finansowe. Powyzsze dokumenty

muszg obejmowac ostatni zamkniety rok obrotowy. Wymagane bedzie réwniez

wskazanie podmiotow powigzanych oraz partnerskich oraz przedstawienie dla

nich analogicznych danych.

Od wyniku oceny formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami w tym

od odrzucenia zgtoszenia lub pozostawienia go bez rozpatrzenia nie przystugujg

zadne srodki odwotawcze.

Pracodawcy z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowani do projektu

w przypadku, gdy:

- Pracodawca z listy rankingowej nie podpisze Umowy uczestnictwa w projekcie

- Pracodawca zrezygnuje z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy
uczestnictwa w projekcie
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14. Pracodawcy zakwalifikowanymi do projektu w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych

15.

16.

17.

18.

19.

od dnia ogtoszenia przez Realizatora projektu listy rankingowej zobowigzani sg do

dostarczenia do Biura projektu podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia

szkoleniowo-doradczego. Nieztozenie Wniosku o0 przyznanie wsparcia
szkoleniowo-doradczego bedzie tozsame z rezygnacjg z udziatu w projekcie,
chyba, ze Pracodawca zawnioskuje o wydtuzenie terminu z podaniem przyczyny
wydtuzenia, a Realizator projektu wyrazi na to zgode e-mailem oraz wskaze
termin — nie dtuzszy niz 5 dni roboczych — na ztozenie Wniosku o przyznanie
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W przypadku zakwalifikowania do projektu podmiotu z listy rezerwowej termin 5

dni roboczych, o ktérym mowa w ust. 14, liczy sie od daty poinformowania

pracodawcy o zakwalifikowaniu do projektu.

Do Whniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo — doradczego Pracodawca jest

zobowigzany zatgczyé nastepujgce dokumenty:

— os$wiadczenie o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotéwstwie lub oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy (zgodnie z wzorem okreslonym przez
Realizatora projektu)

W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis

w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotowstwie nalezy do oswiadczenia
dolaczy¢ wszystkie zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat Pracodawca
w okresie trzech minionych lat (3x365 dni)

— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
zawierajgcy informacje o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.), okreslone w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
2010 nr 53 poz. 311 z pdzn. zm.),

Whniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego wraz z zatgcznikami

nalezy ztozy¢ w sposdb okreslony w § 5 ust. 2. Zapisy § 5 ust. 3 i 4 stosuje

sie odpowiednio.

Whnioski o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego beda rozpatrywane pod

katem spetniania przez Pracodawcow warunkéw dostepu do otrzymania pomocy

de minimis w projekcie.

Jesli we Whniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego nie zostang

przedstawione wszystkie niezbedne dane umozliwiajgce objecie podmiotu

pomocg de minimis lub pojawig sie watpliwosci co do przedstawionych danych,

Pracodawca zostanie wezwany e-mailem do jego poprawy / uzupetnienia lub

do ztozenia wyjasnien we wskazanym w wezwaniu zakresie. W takim wypadku

Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia poprawionego / uzupetnionego
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Whniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego. Zapisy § 5 ust. 2,314
stosuje sie odpowiednio.

. Niedostarczenie poprawionego Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo —
doradczego lub wyjasnien w terminie wskazanym przez Realizatora projektu jest
rbwnowazne z rezygnacjg z udziatu Pracodawcy w projekcie.

. Jezeli Wniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego zostanie
rozpatrzony pozytywnie, z zakwalifikowanymi Pracodawcg zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa w projekcie.

§7. Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach projektu Pracodawca, ktory podpisat Umowe uczestnictwa, bedzie

objety wsparciem doradczo-szkoleniowym prowadzonym w dwéch etapach:

— Etap | — Diagnoza i analiza indywidualnych potrzeb pracodawcéw -
ok. 4 miesiecy.

— Etap Il - Wsparcie podczas wdrozenia wypracowanej Strategii Zarzgdzania
Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP) - ok. 5 miesiecy.

Etap | wsparcia szkoleniowo-doradczego obejmuije:

a) Warsztaty w zakresie zarzadzania wiekiem i kompetencjami
pracownikéw dla kadry menadzerskiej i kluczowych pracownikéw
Pracodawcy —w wymiarze 8 godzin dydaktycznych, dla gr. 4-10 0s.).
Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w projekcie oddelegujg min. 4 max.
10 pracownikow/oséb reprezentujgcych przedsiebiorstwo do udziatu w 1-
dniowym (8 godzin dydaktycznych) warsztacie.

Celem warsztatu jest zdobycie wiedzy z zakresu zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikéw, z uwzglednieniem aspektow dotyczgcych
rozwoju kompetencji przywddczych kobiet, zarzgdzania r6znorodnoscia ,
przeciwdziatania niedyskryminacji. Nabycie wiedzy dot. zarzgdzania
zespotami wielopokoleniowymi. Dzieki warsztatowi kadra menedzerska i
kluczowi pracownicy bedg posiadac¢ wiedze potrzebng do wspotpracy z
doradcg biznesowym przy tworzeniu SZWiKP.

Program warsztatéw bedzie zawierat temat réwnosci Kobiet i Mezczyzn.

b) Indywidualne wsparcie doradcze w zakresie diagnozy i analizy sytuacji
Pracodawcy — w tgcznym wymiarze 80 godzin tj.:

Pracodawcy zostanie przydzielony doradca biznesowy prowadzacy
oraz konsultant ds. wsparcia pracodawcoéw.
Doradca biznesowy prowadzacy, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
moze wigczy¢ do zespotu innych doradcow — specjalistéw z poszczegolnych
dziecin np.

— prawo, w tym prawo pracy

— BHP, audyt ergonomiczny

~ HR
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— doradcy ze strony partnera ponadnarodowego w zakresie rozwoju
postaw liderskich i talentow przywddczych kobiet oraz wsparcie
awansu zawodowego kobiet na stanowiska decyzyjne.

Kazdy Pracodawca przystepujgc do projektu zobowigzuje sie do udzielenia
Doradcom oraz Konsultantowi wszelkich informacji o swojej sytuaciji,
potrzebach zwigzanych z zasobami ludzkimi, stanem zatrudnienia,
mozliwosciami rozwoju czy zarzgdzaniem Pracownikami i zespotami
zroznicowanymi wiekowo, dziatan sprzyjajacych niedyskryminaciji, wsparcia
kobiet w pracy oraz innych wskazanych obszaréw problematycznych w
firmie. Zebrane informacje postuzg do przeprowadzenia diagnozy i analizy
danego Pracodawcy, ustalenia jego silnych i stabych stron, istniejgcych
problemow. Doradcy w ramach pracy z Pracodawcg oraz pracy samodzielnej
na dokumentach firmy stworzg dla Pracodawcy Strategie Zarzgdzania
Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP) obejmujgca m.in.

— dane pracodawcy

— liczbe pracownikéw

— analize sytuacji Pracodawcow dot. dziatan sprzyjajgcych
niedyskryminacji, zarzgdzaniu wiekiem, wsparcia kobiet w pracy oraz
innych wskazanych obszaréw problematycznych w firmie

— cele strateqii

— propozycje dziatan/rozwigzan

— plan wdrozenia rozwigzania / proponowany harmonogram czasowy
realizacji zaplanowanych dziatan, w tym plan szkolen i wsparcia dla
pracownikow oraz Pracodawcow.

Wynikiem prac bedzie stworzenie Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami
Pracownikow (SZWIiKP), ktory bedzie stanowit podstawe do realizacji kolejnych
dziatan w projekcie.

Wsparciem zostanie objetych 25 Pracodawcow.

3. Etap Il wsparcia szkoleniowo-doradczego obejmuje:

a)

Indywidualne wsparcie doradcze - wdrozenie przygotowanej Strategii
Zarzadzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP) — w tgcznym
wymiarze 60 godzin tj.:
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami (w Strategii Zarzgdzania Wiekiem i
Kompetencjami Pracownikow (SZWiKP)) Pracodawca uzyska 60 godzinne
wsparcie doradcze w celu uporzgdkowania i/lub wprowadzenia nowych
rozwigzan wynikajgcych z SZWiKP. Doradcy udzielg Pracodawcy wsparcia
poprzez np.:

— wskazanie rozwigzan

— udzielenie pomocy w przygotowaniu dokumentéw wewnetrznych u

Pracodawcy
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— przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczgcej zagadnien rownosciowych i
niedyskryminacyjnych, wzmocnienia postaw
— wypracowanie narzedzia do zarzgdzania wiekiem dostosowanego do
potrzeb przedsiebiorstwa w tym zakresie.
Indywidualne wsparcie doradcze bedzie Swiadczone przez doradce
biznesowego prowadzgcego oraz konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw.
Doradca biznesowy prowadzacy, na podstawie SZWIiKP i proponowanych
rozwigzan oraz planu wdrozenia moze wigczy¢ do zespotu doradczego innych
doradcow — specjalistéw z poszczegdlnych dziecin np.
— prawo, w tym prawo pracy
— BHP, audyt ergonomiczny
- HR
— doradcy ze strony partnera ponadnarodowego w zakresie rozwoju
postaw liderskich i talentow przywddczych kobiet oraz wsparcie
awansu zawodowego kobiet na stanowiska decyzyjne.
Wynikiem tych prac bedzie wdrozenie zmian np. w Regulaminie
wynagrodzen, Regulaminie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
Regulaminie rekrutacji, opracowanie procedur w przypadku podejrzenia
stosowania mobbingu lub dyskryminacji w miejscu pracy, opracowanie
przewodnika dobrych praktyk w firmie itp.
Wsparciem zostanie objetych 25 Pracodawcow.
b) szkolenia dopasowane do potrzeb pracodawcy i pracownikow — w wymiarze 8
godzin dydaktycznych.
Pracodawca oddeleguje pracownikéw/osob reprezentujgcych przedsiebiorstwo w
liczbie uzgodnionej z Konsultantem/Doradcg biznesowym, ktérzy wezmg udziat w
1-dniowym szkoleniu (8 godzin dydaktycznych) zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami w SZWIiKP.
Planuje sie nastepujgce tematy szkoleh:
— szkolenie z zakresu kompetencji przywddczych kobiet
— szkolenie z zakresu pracy w zespotach wielopokoleniowych
i przeciwdziatania dyskryminaciji
— szkolenie z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu
— szkolenie dla Pracownikéw i Pracodawcow z zakresu zarzgdzania
réznorodnos$cig
— mentoring
tacznie szacuje sie przeprowadzenie 25 szkolen w wymiarze 8 godz.
dydaktycznych, grupy 6-10 osobowe.

§8. Zasady kontroli oraz monitorowania zadan realizowanych
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. Pracodawcy zobowigzani bedg do poddania sie kontroli, monitoringowi oraz

ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatah podjetych w ramach
projektu.

. Pracodawcy zobowigzani sg do udostepnienia danych niezbednych

do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9. Pomoc publiczna w ramach projektu

1.

Wsparcie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, 2, 3 bedzie udzielane Pracodawcom
w projekcie w ramach pomocy de minimis i nie wymaga notyfikaciji.

. Wsparcie szkoleniowo-doradcze, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, 2, 3, bedzie

udzielane na podstawie Umowy uczestnictwa.

. Pracodawca ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach pomocy de minimis

sktadajgc Wniosek o przyznanie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

. Pracodawcy, ktérzy podpisali Umowe uczestnictwa, otrzymajg zaswiadczenia

0 udzielonej pomocy de minimis.

. Za dzien udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy

uczestnictwa.

. W sytuaciji, kiedy po ztozeniu Wniosku o przyznanie wsparcia szkoleniowo —

doradczego okaze sie, ze Pracodawca nie spetnia warunkow dostepu do
otrzymania pomocy de minimis nie bedzie mégt skorzysta¢ ze wsparcia, o ktore
whnioskowat.

§10. Prawa i obowiazki Pracodawcy biorgcego udziat w projekcie

1.

Kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapisoOw Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa

b) wyznaczenia Pracownika, ktory bedzie koordynowat udziat Pracodawcy
w projekcie

C) udziatu we wsparciu szkoleniowo-doradczym zorganizowanym przez
Realizatora projektu w Etapie | oraz Il, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, 2, 3.

d) oddelegowania do udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 lit. a) co
najmniej 4, lecz nie wiecej niz 10 Pracownikéw/ oséb reprezentujgcych
przedsiebiorstwo sposrdod kadry zarzgdzajgcej i kluczowego personelu

a) oddelegowania Pracownikéw/oséb reprezentujgcych przedsiebiorstwo do
udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 lit. b) w liczbie uzgodnionej
z Konsultantem/Doradcg biznesowym, jednak nie mniej niz 6, lecz nie wiecej
niz 10 Pracownikow/oséb reprezentujgcych przedsiebiorstwo, przed
opracowaniem Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikdw.
W uzasadnionych przypadkach liczba oséb oddelegowanych do udziatu w
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szkoleniu, o ktérym mowa § 7 ust. 3 lit. b) moze by¢ mniejsza i dostosowana
do potrzeb Pracodawcy
e) poinformowania Pracownikow, ktérzy bedg objeci wsparciem w projekcie, ze
bedg Uczestnikami projektu oraz przekazania im do zapoznania
Regulaminu, w tym wzoru formularza osobowego oraz oswiadczenia
Uczestnika projektu
f) uzyskania od kazdego Pracownika objetego wsparciem w projekcie
formularza osobowego oraz oswiadczenia Uczestnika projektu i przekazania
go do Realizatora projektu nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia udziatu danego
Pracownika w pierwszej formie wsparcia szkoleniowo-doradczego
g) aktywnej wspotpracy z Realizatorem projektu, w tym z Doradcg
biznesowym/Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow
h) udzielania Doradcom i Konsultantowi wszelkich informaciji niezbednych do
udzielenia Pracodawcy wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji bezposrednio od
personelu firmy
i) opracowania wraz z Doradcami/ Konsultantem Strategii Zarzgdzania
Wiekiem i Kompetencjami Pracownikdéw, a nastepnie wdrozenia go zgodnie
z przyjetym harmonogramem
]) przestrzegania ustalonych form wspotpracy i terminéw spotkan
k) informowania Doradce biznesowego / Konsultanta o wszystkich dziataniach
lub zaistniatych okolicznosciach majgcych wptyw na udziat w projekcie
i realizacje Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami Pracownikow
[) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w projekcie
m) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach projektu
n) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane
z udziatem w projekcie.
2. Jednoczesnie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie ma prawo do:
a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy i analizy sytuacji firmy oraz tworzenia
Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencji Pracownikow
b) biezgcych konsultacji w zakresie wdrazania Strategii Zarzgdzania Wiekiem
i Kompetencjami Pracownikéw
c) weryfikacji lub modyfikacji Strategii Zarzgdzania Wiekiem i Kompetencjami
Pracownikow w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych jego
zmiane we wspotpracy z Doradcg biznesowym/Konsultantem
d) zgtaszania Realizatorowi projektu wszelkich sugestii, uwag zwigzanych
z udziatem w projekcie.

§11. Przerwanie udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko i wylgcznie w uzasadnionych
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przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ ze zdarzen losowych lub
dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Pracodawcy w momencie
przystgpienia do projektu.

2. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Pracodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ uzasadnienie w formie pisemnej do Biura projektu w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu
w projekcie. Przerwanie udziatu w projekcie jest rownoznaczne z zakonczeniem
udziatu w projekcie.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania
wsparcia Realizator projektu moze zgdac¢ od Pracodawcy zwrotu catosci lub
czeséci wydatkéw poniesionych na realizacje poszczegdlnych form wsparcia wraz
z odsetkami, zgodnie z wiasciwymi zapisami w umowie uczestnictwa zawartej
z Pracodawca.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skredlenia Pracodawcy z listy
rankingowej lub zerwania z nim wspétpracy i pociggniecia go do
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku naruszenia przez Pracodawce
Regulaminu, Umowy uczestnictwa, a w szczegdlnosci w przypadkach:

a) powziecia informaciji o niespetnianiu przez Pracodawce co najmniej jednego
z kryteriéw formalnych,

b) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczen ztozonych w Formularzu
rekrutacyjnym,

c) niestosowania sie Pracodawcy do ustalonych zasad wspotpracy w projekcie,
w szczegolnos$ci niestawiania sie na umdéwione spotkania, niezapewnienia
uczestnikéw szkolen lub niedotrzymywania termindw wynikajgcych
z harmonogramu pracy z Doradcg biznesowym i Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow.

5. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym Regulaminem,

w szczegolnosci dotyczgcych warunkéw udziatu w projekcie moze skutkowac
koniecznos$cig zwrotu catosci lub czesci wydatkow poniesionych na realizacje
poszczegoblnych form wsparcia wraz z odsetkami zgodnie z wtasciwymi zapisami

W umowie uczestnictwa zawartej z Pracodawca.

§ 12. Ochrona danych osobowych w projekcie

1. Zasady przetwarzania danych osobowych zostaty uregulowane w odrebnym
dokumencie pn. Zasady przetwarzania danych osobowych w projekcie pn.
,Nowoczesna firma”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do wzoru umowy uczestnictwa
w projekcie pn. ,Nowoczesna firma” .
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§ 13. Postanowienia koncowe

1.

9.

Pracodawca zakwalifikowany do udziatu w projekcie jest zobowigzany do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa.
Nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Partnera
Wiodagcego.

Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu projektu nalezy do Koordynatora
projektu ze strony Partnera Wiodagcego.

W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktorg rozumie sie w szczegolnosci:
wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjgtkowe, akty
wtadzy wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany
przepiséw prawa, Partner Wiodgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
szczegolnych zasad realizacji projektu. O wszelkich szczegolnych zasadach
Realizator projektu bedzie informowat na biezgco na stronie internetowe;j.
Spory zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu pomiedzy Pracodawcag
a Realizatorem projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Partnera Wiodgcego.

Zmianie mogaq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Partner Wiodacy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu

w trakcie trwania projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
Pracodawca zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych
informacje bedg zamieszczane na stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Umowy uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspolnotowego,
wiasciwe akty prawa polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajgce

Z przepisow szczegotowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27.05.2024r.

10. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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