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SZANOWNI PANSTWO !
Izba Przemystowo — Handlowa we wspétpracy z
Kancelarig Prawno- Podatkowa GWW zaprasza do udziatu
w cyklu seminariéw online z Prawa pracy:

|. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA — ASPEKTY FORMALNE | PRAKTYCZNE.
Termin spotkania: 27 kwietnia 2023r., czas trwania: 10:00 — 11.30

ll. MODYFIKACJA WARUNKOW ZATRUDNIENIA — MOZLIWE FORMY | ZASADY.
Termin spotkania: 11 maja 2023r., czas trwania: 10:00 — 11.30

. ROZWIAZYWANIE uMow O PRACE - TRYBY, ZASADY ORAZ KWESTIE
PRAKTYCZNE.
Termin spotkania: 25 maja 2023r., czas trwania: 10:00 — 11.30

Cel seminariéw: Spotkania majg na celu usystematyzowanie wiedzy w zakresie praktycznego
zastosowania przepisOw prawa pracy m.in. niezbednej dokumentaciji i praktycznych kwestii, na ktére
pracodawca (kadry) powinny zwréci¢ uwage przy uwzglednieniu zmieniajgcych sie przepisow k.p.

Prowadzacy: Kancelaria Prawno- Podatkowa GWW

Kancelaria GWW jest jedng z najwiekszych firm prawniczych w Polsce. Istnieje od 1996r.

Posiada biura w Warszawie, Poznaniu, Wroctawie i Rzeszowie. Swojg praktyke prowadzi pod
markami GWW Legal i GWW Tax. GWW nalezy do grona cztionkéw Izby Przemystowo-Handlowej w
Rzeszowie.

|. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA — ASPEKTY FORMALNE | PRAKTYCZNE.

Termin spotkania: 27 kwietnia 2023r.
Czas trwania: 10:00 - 11.30

Program:

a) Umowa o prace — rodzaje umow o prace, tre§¢ umowy o prace, obligatoryjne elementy;
b) Informacja o warunkach zatrudnienia — nowa regulacja, rozszerzenie tresci informacji;
c) Akta osobowe oraz dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy;

d) Limity zatrudnienia przy umowie zawieranej na czas okreslony;

e) Dodatkowe postanowienia, ktére mozna zawrze¢ w tresci umowy o prace;

f) Dane osobowe pracownikéw — obowigzki pracodawcy w kontekscie przepiséw RODO;
g) Przeglad orzecznictwa sgdowego oraz kwestie praktyczne.

Izba Przemystowo - Handlowa w Rzeszowie
35-060 Rzeszow, ul. Stowackiego 24/ Vp,
tel / fax +48 (17) 854-90-49 , 854-90-50 , 854-90-51, e-mail: iph@iph.rzeszow.pl
NIP 813-02-68-780 REGON 005151703 KRS 0000171929
konto: PKO BP SA I Oddzial w Rzeszowie 27 1020 4391 0000 6802 0078 8752
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ll. MODYFIKACJA WARUNKOW ZATRUDNIENIA — MOZLIWE FORMY | ZASADY.

Termin spotkania: 11 maja 2023r.

Czas trwania: 10:00-11.30

Program:

a) Zmiana ustalonych warunkéw pracy — wyjasnienie zagadnienia;

b) Porozumienie zmieniajgce — forma, termin zaistnienia zmian;

¢) Wypowiedzenie zmieniajgce — regulacje prawne, forma i elementy obligatoryjne, przyczyna
wypowiedzenia, nowe warunki pracy, odmowa przyjecia nowych warunkéw pracy i ptacy,
pouczenie, mozliwos¢ odwotania sie do sgdu pracy;

d) Czasowe powierzenie innej pracy pracownikowi — warunki, zasady;

e) Orzecznictwo sgdowe oraz kwestie praktyczne.

lIl. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE - TRYBY, ZASADY ORAZ KWESTIE
PRAKTYCZNE.

Termin spotkania: 25 maja 2023r.
Czas trwania: 10:00 - 11.30

Program:

a) Sposoby rozwigzywania stosunku pracy
» Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron;
» Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
» Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia;
» Rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta;
b) Okresy wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia — regulacje, praktyczne wskazowki;
¢) Ochrona przed zwolnieniem — kiedy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace,
uchylenie ochrony;
d) Odprawa pieniezna dla zwolnionych pracownikéw — w jakich sytuacjach przystuguije;
e) Odwotywanie sie pracownika od wypowiedzenia umowy o prace;
f) Przeglad orzecznictwa sgdowego.

Spotkania zostang przeprowadzone z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.
Link do spotkania zostanie przestany mailem w przeddzieri webinarium.

Koszt udziatu:

1 modul/l os. — 80z netto +VAT 23%
2 moduty/1 os. — 150z netto +VAT 23%
3 moduty/ 1 0s. — 200 zt netto +VAT 23%

Gwarancjag uczestnictwa w spotkaniu jest wystanie zgtoszenia oraz oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgtoszenie i
oswiadczenie w zatgczniku) lub zarejestrowanie sie poprzez formularz

zgtoszeniowy na stronie www.iph.rzeszow.pl/szkolenia/
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NIP 813-02-68-780 REGON 005151703 KRS 0000171929
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