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Zapraszamy na cykl seminariow online z Prawa Pracy

Charakterystyka umow cywilnoprawnych,
wygasniecie umowy, mobbing i dyskryminacja

Szkolenia skierowane sq do:
Dyrektoréow i kierownikéw dzialow, specjalistow ds. kadr i ptac, pracownikéw ksiegowosci, biur

rachunkowych oraz osob odpowiedzialnych za rozliczanie wynagrodzen osob wykonujqcych

prace w ramach uméw cywilnoprawnych. |

umowy zlecenia i umowy o dzielo w praktyce

14.11. Charakterystyka uméw cywilnoprawnych - @ 11.00

05.12. Wygasniecie umowy o prace w Swietle e 11.00

przepisow Kodeksu pracy

Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy —
s 16.01. g1 cysiry 11.00

zapobieganie i przeciwdzialanie

Prowadzacy: Kancelaria - GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni

i Doradcy Podatkowi sp. p.

Koszt udzialu: 1 modut/1os. - 80zt netto + VAT 23%
2 moduty/1 0s. — 150 zt netto + VAT 23%
L 3 moduly/1 os. — 200 zt netto + VAT 23% 0

Link do rejestracji: http://iph.rzeszow.pl/szkolenia/cykl-seminariow-z-prawa-pracy/
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14.11.2023r., godzina 11.00-12.30

CHARAKTERYSTYKA UMOW CYWILNOPRAWNYCH -
UMOWY ZLECENIA I UMOWY O DZIELO W PRAKTYCE

AGENDA — program

W trakcie szkolenia ,Charakterystyka umow cywilnoprawnych — umowy zlecenia i umowy o
dzieto w praktyce” omowione zostang kluczowe kwestie dotyczace umow zlecenia oraz umow o
dzieto. Przedstawione zostana zasady zawierania umow, kwestie zwigzane z wynagrodzeniem,
prawami i obowigzkami stron a takze omdwione inne kwestie majgce znaczenie przy realizacji
ww. umow w praktyce.

1. Umowa o dzielo - charakterystyka:

a) podstawa prawna, istotne cechy, elementy umowy o dzieto;
b) zasady i sposoby wynagradzania przy umowie o dzieto;

c) prawa i obowiazki stron;

d) wykonanie dzieta a wadliwos¢ dzieta — skutki prawne;

e) raportowanie umow o dzieto;

f)  orzecznictwo sadowe oraz kwestie praktyczne;

2. Umowa zlecenia — charakterystyka:

a) podstawa prawna — uregulowania w kodeksie cywilnym, zasady tworzenia umow zlecenia,
cechy, przedmiot umowy zlecenia;

b) formy wynagradzania oraz ewidencja;

c) odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie umowy, kary umowne;

d) nieodptatna umowa zlecenia — czy jest mozliwa;

e) przyklady z orzecznictwa sadowego, kwestie praktyczne;

3. Dodatkowe kwestie, podobienstwa i r6znice miedzy umowami cywilnoprawnymi:

a) BHP w przypadku uméw zlecenia oraz umoéw o dzieto;
b) badania lekarskie — czy sa wymagane przy umowie o dzieto oraz umowie zlecenia;
c) ryzyko uznania za obejscie przepisow prawa pracy.

Umowy cywilnoprawne od dluzszego czasu sa weryfikowane przez organy kontrolne
(PIP i ZUS), dlatego tez istotna dla pracodawcow jest znajomos¢ istotnych cech
przedmiotowych umow oraz aktualnego orzecznictwa co do wustalania istnienia
stosgnku pracy i tendencji z tym zwiazanych a takze podejscie ZUS, jesli choglzi o
wylaczone z obowiazku ubezpieczen umowy o dzielo.
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05.12.2023r., godzina 11.00-12.30

WYGASNIECIE UMOWY O PRACE W SWIETLE PRZEPISOW KODEKSU PRACY

AGENDA — program

Podczas szkolenia zostang omdwione w szerszym zakresie sytuacje, w ktdrych stosunek pracy
konczy sie bez koniecznosci czynienia jakichkolwiek dziatan przez pracodawce czy pracownika.
Poza uptywem okresu, na jaki zostata zawarta umowa, dotyczy to wygasniecia stosunku pracy w
przypadkach uregulowanych w przepisach Kodeksu pracy i innych ustaw.

1. Wygasniecie stosunku pracy:

a) sytuacje powodujace wygasniecie stosunku pracy;

b) obowiazki pracodawcy zwigzane ze sSmiercia pracownika (swiadectwo pracy, kwestia
odprawy posmiertnej, wyrejestrowanie z ubezpieczen, dokumentacja pracownicza, deklaracja
PIT);

C)  przejscie praw majatkowych ze stosunku pracy;

d) $mier¢ pracodawcy a prawa pracownika (w tym prawo do odszkodowania);

e) przejecie pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreslonych 23(1) k.p.

— czy prowadzi do wygasniecia stosunku pracy?

a) czym jest zarzad sukcesyjny;

b) tymczasowe aresztowanie a wygasniecie umowy o prace — istotne kwestie (jak liczy¢ 3 -
miesieczny okres nieobecnosci pracownika w pracy, uprawnienia pracownicze, w tym
obowiazek wydania swiadectwa pracy)

c¢) odwotlanie do sadu pracy - kiedy przystuguje pracownikowi?

2. Przyklady z orzecznictwa sadowego oraz kwestie praktyczne.

Istnieja sytuacje powodujace wygasniecie stosunku pracy. Niewatpliwie Smierc¢
pracownika zawsze jest dla pracodawcy trudna sytuacja. Nie moze on jednak zapomniec
0 wywiazaniu sie z ciazacych na nim obowiazkow. Jednoczesnie $mier¢ pracodawcy
moze rodzi¢ wiele pytan i watpliwosci, dlatego tez istotne pozostaje zapoznanie sie z
istotnymi zagadnieniami zwiazanymi z prawem pracy.
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05.12.2023r., godzina 11.00-12.30

MOBBING I DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY - ZAPOBIEGANIE I
PRZECIWDZIALANIE

AGENDA - program

W trakcie webinarium , Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy — zapobieganie i przeciwdziatanie”
omowione zostana zagadnienia mobbingu oraz dyskryminacji. Przedstawione zostana regulacje
dotyczace ww. zagadnien a takze zostana zakreslone mozliwe dziatania, ktére moze podjac¢
pracodawca w ramach swojej organizacji, aby zapobiec wystgpieniu mobbingu. Podczas
webinarium podjete zostanie zagadnienie odpowiedzialnosci pracodawcy za nie przestrzeganie
przepisow antydyskryminacyjnych i antymobbingowych.

1. Dyskryminacja - charakterystyka:

a) pojecie, regulacje prawne, rodzaje.

b) rekrutacja w kontekscie przepisow zakazujacych dyskryminagji;

c¢) zagadnienie dyskryminacji w trakcie trwania stosunku pracy (réznicowanie wynagrodzen);
d) regulacje wewnatrzzakladowe;

e) nieréwne traktowanie a dyskryminagja.

2. Mobbing — charakterystyka:

a) termin — definicja, regulacje prawne;

b) mobbing jako zjawisko (cechy i objawy);

c¢) metody przeciwdziatania mobbingowi;

d) rola pracodawcy w przypadku wystgpienia mobbingu;
e) wewnetrzna polityka antymobbingowa;

3. Mobbing i dyskryminacja w orzecznictwie, kwestie praktyczne.

Aktualnie rosnie ilo$¢ spraw dotyczacych zagadnienia mobbingu oraz dyskryminacji w miejscu
pracy. Istotnym jest, ze wzrastaja kary zasadzane na rzecz ofiar mobbingu. Pracodawca - broniac
sie przed ewentualnymi zarzutami - powinien wykaza¢ ze dochowal nalezytej starannosci przy
przeciwdzialaniu mobbingowi m.in. przez szkolenie pracownikéow, informowanie o
konsekwencjach mobbingu lub przez stosowanie procedur, ktéore umozliwia wykrycie i
zakonczenie tego zjawiska. Dlatego tez, tak istotne pozostaje posiadanie wiedzy na temat obu
zaga%nier’l oraz sposobow zapobiegania wystapieniu w organizacji.
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