STATUT
IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ W RZESZOWIE
UCHWALONY W DNIU 27 czerwca 2017 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

art.1
1l.1zba Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie, zwana dalej Izbg, jest organizacjg
samorzgdu gospodarczego oraz organizacjg pracodawcow zrzeszajgcg podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na terenie regionu potudniowo-wschodnie]
Polski.
2.1zba moze uzywac skroétu: IPH w Rzeszowie.
3.1zba moze uzywac znaku graficznego, tzw. logo.
4.1zba moze uzywac¢ nazwy w jezykach obcych.
5.Siedzibg Izby jest miasto Rzeszéw.

art.2
Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja
1989 roku o izbach gospodarczych / Dz. U. nr 35, poz. 195, ze zm. /, Ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow / Dz. U. nr 55, poz. 235,
ze zm. / oraz niniejszego Statutu.

art.3
Izba prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami. Na terenie swojej dziatalnosci Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa,
ekspozytury i oddziaty.

art.4
1.1zba ma prawo posiadania i uzywania sztandaru organizacyjnego.
2.1zba ma prawo nadawania i uzywania odznak organizacyjnych:
2.1. zlotej - za zastugi okreslone w art. 7,
2.2. srebrnej — przystugujgcej kazdemu cztonkowi Izby,
2.3. brgzowej - ktérg majg prawo uzywacé pracownicy lzby.
3.1zba posiada insygnia, ktérym jest fancuch z logo Izby, ktéry majg prawo uzywaé
Prezes |zby i cztonkowie Zarzgdu.
4.1zba uzywa pieczeci prostokagtnej : I1zba Przemystowo-Handlowa w Rzeszowie
z adresem.

art.5
Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

art.6
1.1zba moze powota¢ Sad Arbitrazowy do rozstrzygania sporéw pomiedzy
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza.
2.Zasady funkcjonowania Sadu okresla regulamin zatwierdzony na wniosek Prezesa
Izby przez Rade Izby.



art.7

W uznaniu zastug dla rozwoju lzby oraz samorzgdu gospodarczego osoby fizyczne
i osoby prawne mogg zosta¢ wyrdznione Ztotg Odznakg Izby.

Odznake wrecza w sposéb uroczysty Prezes Izby na wniosek Kapituty, ktérg tworza:
Prezes Izby, Przewodniczgcy Rady Izby oraz Zarzad.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania lzby

art. 8

Izba jest rzecznikiem intereséw przedsiebiorcow i pracodawcow.

Do zadan Izby nalezy w szczegdlnosci :

1) reprezentowanie i ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej
podmiotéw wobec organdw wtadzy administracji panstwowej, organow
samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji i instytuciji,

2) promocja inicjatyw gospodarczych w formie doradztwa organizacyjnego
I ekonomicznego,

3) inicjowanie i opiniowanie projektéw aktow prawnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,

4) pomoc w podnoszeniu wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizatorskiej,

technicznej oraz marketingowej,

5) dziatanie na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego,

wspieranie nauki zawodu oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw,

6) prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, szkoleniowej i wydawniczej,

7) organizowanie misji gospodarczych, wystaw, targow, gietd, pokazow itp.,

8) promocja dziatalnosci produkcyjnej, handlowej i ustugowej cztonkéw Izby w kraju
i za granica,

9) promocja i wspieranie inicjatyw majgcych na celu propagowanie wtasciwych

wzorcodw postepowania podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

10) opracowywanie opinii i ekspertyz wymagajgcych wiarygodnosci zawodowej
z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez podmioty gospodarcze,

11) organizowanie doradztwa prawnego dla podmiotéw gospodarczych,

12) wsparcie cztonkéw izby w sporach gospodarczych z innymi podmiotami
gospodarczymi poprzez doradztwo lub udziat w postepowaniu polubownym
badz mediacyjnym,

13) rozpoznawanie sporow miedzy cztonkami lIzby wyniktych z ich dziatalnosci
gospodarczej, w drodze postepowania polubownego, pojednawczego
i mediacyjnego,

14) uczestniczenie w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg cztonkéw Izby na odrebnie okreslonych zasadach,

15) wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w realizacji dziatan
statutowych Izby,

16) wspotpraca instytucjonalna z samorzgdem terytorialnym wszystkich szczebli,

17) wspotpraca z uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi oraz osrodkami
zajmujgcymi sie szkolnictwem zawodowym,

18) podejmowanie innych dziatan z inicjatywy cztonkow lub organéw Izby,

19) wykonywanie innych zadan, w tym powierzonych Izbie za jej zgodg przez organy
administracji panstwowej oraz samorzgdowej,

20) ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcow, ktorzy sg cztonkami 1zby
przed wladzami publicznymi, organizacjami pracodawcéw, w tym w kontaktach



ze zwigzkami zawodowymi.

art. 9
Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogolnych w celu
wygospodarowania Srodkéw na dziatalnos¢ statutowg, zas uzyskany dochdd nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

art. 10
Izba w podejmowanych dziataniach jest samodzielna w ramach obowigzujgcego
porzgdku prawnego.

ROZDZIAL 1lI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

art. 11

1.Cztonkostwo w Izbie moze mie¢ charakter zwyczajny, stowarzyszony i honorowy.

2.Czlonkami zwyczajnymi lzby mogag by¢ przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg na terenie dziatania lzby, bez wzgledu na forme wtasnosci.

3.Czlonkiem stowarzyszonym Izby moze by¢ osoba prawna, ktéra utozsamia sie ze
Statutem i dziatalnoscig Izby, a nie spetnia wszystkich warunkéw okreslonych
niniejszym Statutem dla cztonkéw zwyczajnych.

4.Decyzje w sprawie przyjecia do Izby czionka zwyczajnego podejmuje Zarzad na
wniosek zainteresowanego. Odwotanie od odmownej decyzji Zarzgdu nalezy
sktadac do Rady Izby w terminie 14 dni od jej doreczenia.
Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady i jej decyzja
jest ostateczna.

5.Przyjecie w poczet cztonkdw stowarzyszonych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu po ztozeniu pisemnej deklaracji zainteresowanej osoby prawnej,
po zapoznaniu sie z pisemng opinig Prezesa Izby. Odwotanie od odmownej
decyzji Zarzadu nalezy sktada¢ do Rady Izby w terminie 14 dni od jej doreczenia.
Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady i jej decyzja
jest ostateczna.

6.Czlonkowie zwyczajni i stowarzyszeni wykonujg swoje prawa i obowigzki
osobiscie lub przez przedstawicieli. Honorowi Prezesi i Honorowi Cztonkowie
wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

art.12

1. Walne Zgromadzenie moze — na wniosek Prezesa lzby — nadac tytut
Honorowego Prezesa Izby oraz Honorowego Cztonka Izby osobom szczegdlnie
zastuzonym.

Tytut Honorowego Prezesa Izby moze otrzymac osoba, ktora przez pie¢ kadencji
byta cztonkiem organow statutowych Izby, za$ tytut Honorowego Cztonka Izby
moze uzyskac osoba, ktdra co najmniej przez trzy kadencje byta cztonkiem
organow statutowych |zby.

2. Z wnioskiem o nadanie tytutu Honorowego Prezesa Izby Prezesowi Izby
wystepuje Rada Izby.

3. Osoby ktérym nadano tytut Honorowego Prezesa Izby lub Honorowego Cztonka
Izby mogg by¢ desygnowane na wniosek Prezesa Izby przez Zarzad Izby do
réznych gremiow regionalnych, krajowych i miedzynarodowych jako reprezentanci
Izby.

4. Tytut Honorowego Prezesa lub Honorowego Cztonka moze zosta¢ odebrany



uchwatg Walnego Zgromadzenia Izby na wniosek Prezesa lzby za szczegdlnie
razgce naruszenie zasad etyki i wspotzycia spotecznego.

art. 13
Czlonek zwyczajny Izby ma prawo do :
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Izby,
2) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Izby z gtosem stanowigcym,
3) uczestniczenia we wszystkich pracach i dziatalnosci klubow, komisji i innych
formach dziatalno$ci I1zby,
4) zgtaszania wnioskéw, postulatéw oraz propozycji dotyczgcych dziatalnosci I1zby,
5) korzystania z doradztwa prawnego, ekonomicznego, organizacyjnego
i technicznego na zasadach okreslonych przez Zarzad Izby,
6) korzystania ze swiadczen Izby na zasadach okreslonych jej regulaminami,
7) korzystania z dziatalnosci mediacyjnej /polubownej i pojednawczej/
zorganizowanej przez lzbe,
8) korzystania z wszelkich ulg i udogodnieh ustanowionych przez organy Izby.

art. 14
Czilonek zwyczajny Izby jest zobowigzany do :
1) przestrzegania postanowien Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Izby
oraz innych organow wybieralnych Izby,
2) dbania swym dziataniem i postawg o dobre imig |zby,
3) wspdtdziatania w realizacji celéw statutowych Izby,
4) przestrzegania zasad rzetelnosci i etyki przedsiebiorcy,
5) terminowego opfacania sktadek cztonkowskich.

art. 15

1.Ustanie czlonkostwa zwyczajnego w Izbie nastepuje wskutek:
1.1. wystgpienia cztonka z Izby zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,
1.2. wykreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek czitonkowskich przez

okres co najmniej 3 miesiecy lub zaprzestania dziatalnosci,

1.3. wykluczenia z I1zby przez Zarzad.

2.Wykluczenie z Izby cztonka zwyczajnego moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
Prezesa Izby na podstawie decyzji Zarzadu w przypadku razgcego naruszenia
postanowien Statutu przez cztonka lzby. Od decyzji Zarzgdu w sprawie
wykluczenia przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w art.11.ust.4.
Cztonkowi wykluczonemu nie przystugujg prawa cztonka zwyczajnego Izby inne
niz prawo do rozpatrzenia jego odwotania.

3.Czionkostwo stowarzyszone w Izbie ustaje w przypadku wystgpienia
lub wykluczenia. Wykluczenie nastepuje w trybie okreslonym w art.15.ust. 2.
Od decyzji Zarzgdu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w art.11.ust.4.

art. 16
Obowigzki cztonka zwyczajnego lub stowarzyszonego Izby petni osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba uprawniona do reprezentacji osoby
prawnej lub inna osoba fizyczna posiadajgca petnomocnictwo do reprezentowania
danej osoby prawnej lub fizyczne,.

art. 17
Kazdy cztonek zwyczajny Izby posiada jeden gtos.



ROZDZIAL IV
Organy lzby

art. 18

1. Organami Izby s3:
1.1.Walne Zgromadzenie Izby
1.2.Rada Izby
1.3.Prezes Izby
1.4.Komisja Rewizyjna
1.5.Zarzad

2. Kadencja Rady Izby, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i jest wspolng dla czionkéw
tych organow.

3. Kadencja Prezesa Izby trwa cztery lata.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, jest wspdlng dla jego cztonkdw i rozpoczyna sie
w potowie kadencji organéw okreslonych w punkcie 1.2. i 1.4.

5. Mandaty cztonkow Organdw Izby wygasajg z dniem zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Izby przez Walne Zgromadzenie Izby za ostatni petny rok
sprawowania funkcji przez cztonkéw tych Organdw.

6. Rada Izby i Komisja Rewizyjna sktadajg sie z cztonkdéw w liczbie okreslonej przez
Walne Zgromadzenie Izby.

7. W razie zmniejszenia sie skladu cztonkéw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej
w trakcie kadencji, uzupetnienie nastepuje drogg kooptaciji z listy kandydatoéw na
cztonkow Rady Izby i Komisji Rewizyjnej w kolejnosci najwiekszej liczby gtosow
otrzymanych na Walnym Zgromadzeniu Izby.

8. W przypadku utraty praw do reprezentacji przedsiebiorcy, ktérego przedstawiciel
jest w sktadzie Rady Izby lub Komisji Rewizyjnej ustaje jego cztonkostwo w tych
Organach Izby.

O fakcie utraty praw do reprezentacji czionek Izby jest zobowigzany powiadomi¢
odpowiedni Organ Izby na pismie.

9. Mandaty Prezesa lIzby, czionkow Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu
wygasajg w wyniku:

9.1. nie uzyskania absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

9.2. pisemnej rezygnacji skierowanej do odpowiedniego organu,
9.3. w sytuacji okreslonej w art.18 pkt 8,

9.4. sSmierci.

ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie Izby

art. 19

1. Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzszym organem Izby.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Izby zwotuje Zarzagd w uzgodnieniu z Radg
Izby jeden raz w roku, nie pdzniej niz do korca czerwca.

3. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Izby, zawierajgce miejsce, termin
I porzgdek obrad, dokonywane jest przez Zarzad co najmniej na 14 dni
przed terminem w prasie codziennej o zasiegu regionalnym, drogg elektroniczng
za potwierdzeniem lub listem poleconym.

4. W Walnym Zgromadzeniu Izby biorg udziat cztonkowie zwyczajni lub ich
przedstawiciele. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.



5. W Walnym Zgromadzeniu Izby mogg brac udziat réwniez zaproszeni goscie,
Honorowi Prezesi i Honorowi Cztonkowie Izby, przedstawiciele cztonkow
Stowarzyszonych. Osoby te moga zabierac gtos w dyskusji na Walnym
Zgromadzeniu lzby oraz wyrazac opinie, natomiast nie przystuguje im prawo
do gtosowania.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow Izby, z wyjatkiem art. 22. i art. 30.

7. Walne Zgromadzenie Izby gtosuje jawnie z wyjgtkiem wyboréw do organow
statutowych.

art.20

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie |zby zwotuje Zarzad na zgdanie Prezesa
Izby, Rady Izby lub co najmniej 20% liczby cztonkdéw zwyczajnych Izby w terminie
nie przekraczajgcym 30 dni od daty takiego zgdania. Wystepujgcy o jego
zwotanie zobowigzani sg okresli¢ porzgdek jego obrad.
Zawiadomienie o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Izby, zawierajgce
miejsce, termin i porzadek obrad dokonuje Zarzgd co najmniej na 14 dni przed
terminem w prasie, drogg elektroniczng za potwierdzeniem lub listem poleconym.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Izby obraduje jedynie nad sprawami
objetymi porzadkiem obrad okreslonym zgodnie z ust.1.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia |zby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkow Izby, z wyjgtkiem art. 22. i art. 30.

4. Walne Zgromadzenie Izby gtosuje jawnie z wyjgtkiem wyborow.

art. 21

Walne Zgromadzenie Izby:

1) uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia Izby,

2) wybiera i odwotuje Prezesa Izby oraz okresla wysoko$¢ jego wynagrodzenia
uchwatg, gdy funkcje sprawuje odptatnie,

3) wybiera i odwotuje cztonkdw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej oraz okresla ich
liczbe na kadencje,

4) sprawuje ogolny nadzoér nad dziatalnoscig statutowg organéw Izby,

5) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Rady Izby i Komisji
Rewizyjnej, bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ubiegty rok,

6) udziela na wniosek Komisji Rewizyjnej corocznie absolutorium kazdemu
z cztonkéw Zarzadu. Nie udzielenie absolutorium obliguje Rade Izby do odwotania
cztonka Zarzadu,

7) udziela na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Radzie Izby ( indywidualnie
lub zbiorowo — stosownie do postanowienn Walnego Zgromadzenia Izby ).
Nie udzielenie absolutorium cztonkowi Rady wyklucza go z kandydowania
do organdw lzby w nastepnej kadenciji.

8) udziela absolutorium Komisji Rewizyjnej ( indywidualnie lub zbiorowo stosownie
do postanowien Walnego Zgromadzenia Izby).
Nie udzielenie absolutorium cztonkowi Komisji wyklucza go z kandydowania
do organdw Izby w nastepnej kadenciji.

9) udziela absolutorium Prezesowi Izby.
Nie udzielenie Prezesowi Izby absolutorium obliguje Walne Zgromadzenie do
wyboru nowego Prezesa |zby.

10) rozpatruje odwotania od uchwat Rady Izby wydanych w indywidualnych

sprawach cztonkow,
11) uchwala i zmienia Statut,
12) ustala na wniosek Zarzgdu wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej,



art. 22
1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Izby dotyczgce zmian Statutu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkéw Izby na Zgromadzeniu.
2.Uchwaty Walnego Zgromadzenia lzby dotyczgce rozwigzania Izby oraz podziatu
majgtku Izby zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci
co najmniej 50% cztonkow lzby na Zgromadzeniu.

ROZDZIAL VI
Rada Izby

art. 23
1.Rada Izby sktada sie z 5-ciu /pieciu/ do 11-tu /jedenastu czionkéw/,
wybranych sposrod czitonkow zwyczajnych |zby.
2.Do kompetencji Rady Izby nalezy:
2.1.wybdr przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza sposréd
cztonkéw Rady Izby,
2.2.powotywanie i odwotywanie na wniosek Prezesa Izby cztonkdéw Zarzgdu,
w tym Wiceprezesa oraz okreslanie wysokosci wynagrodzenia tym cztonkom
Zarzadu, ktorzy bedg sprawowaé swoje funkcje odpfatnie,
2.3.rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu w indywidualnych sprawach
cztonkow,
2.4.delegowanie na wniosek Prezesa |zby cztonkow Rady Izby do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzgdu nie moggcych sprawowac swoich
funkciji,
2.5.powotywanie zespotu arbitrow dla prowadzenia dziatalnosci mediacyjnej
w formie postepowania pojednawczego miedzy cztonkami Izby,
2.6.wnioskowanie wspdlnie z Prezesem Izby propozycji zmian statutowych.

art. 24

1.Rada Izby na wniosek Prezesa Izby zatwierdza regulamin pracy Zarzgdu.

2.Rada Izby po konsultacji z Prezesem Izby zatwierdza corocznie plan
rzeczowo-finansowy na dany rok obrachunkowy.

3.Rada Izby rozpatruje sprawozdania Zarzagdu z wykonania planow.

4.Rada Izby opiniuje zamiar sprzedazy nieruchomosci bedgcych wtasnoscig I1zby.

5.Rada Izby ma prawo do powotania komisji, zespotéw cztonkéw dla realizacji
okreslonych celow.

6.Rada Izby uchwala i pracuje w oparciu o regulamin pracy.

7.Czionkowie Rady Izby sprawujg swoéj mandat nieodptatnie.

8.Uchwaty Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
minimum 50% jej cztonkdw.

ROZDZIAL VII
Prezes Izby

art. 25
1. Prezes Izby:
1.1.jest wybierany zwyktg wiekszoscig gtosow przez Walne Zgromadzenie
Izby sposrdd zgtoszonych kandydatéw na tym Zgromadzeniu,



1.2.ma prawo wypowiadac sie i zajmowac stanowisko w imieniu Izby
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Izby,
1.3.moze by¢ desygnowany przez Zarzad lzby do roznych gremiow regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych jako reprezentant Izby,
1.4.ma szczegdlny obowigzek dbania o wizerunek Izby, ktora posiada sztandar
bedgcy dowodem honoru, godnosci i zaufania do I1zby,
1.5.moze uczestniczy¢ w posiedzeniach wszystkich organow Izby,
1.6.zgtasza propozycje liczebnosci Zarzadu i kandydatow do Zarzadu,
w tym kandydata na Wiceprezesa oraz propozycje wynagrodzenia, o ile bedg
sprawowac swoje funkcje odptatnie,
1.7.sprawuje ogolny nadzor nad dziatalnoscig Zarzgdu pomiedzy posiedzeniami
Rady Izby,
1.8.konsultuje coroczny projekt planu merytoryczno - finansowego Izby
przygotowywany przez Zarzad,
1.9 opiniuje zamiar sprzedazy nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Izby,
1.10.reprezentuje Izbe w stosunkach prawnych z czionkami Zarzadu,
ktorzy bedg sprawowac swoje funkcje odptatnie, przyznaje rodzaj i wysokosc
wynagrodzenia okreslonego przez Rade Izby,
1.11.powotuje na wniosek Zarzgdu Dyrektora Zarzgdzajgcego Izby i nawigzuje
Z nim stosunek pracy /Jumowa o prace/,
1.12.moze wspolnie z Przewodniczgcym Rady Izby powotaé Konwent Seniorow
oraz Konwent Mtodych Przedsiebiorcéw i okresli¢ zasady ich dziatania,
1.13.rozpoczyna obrady Walnego Zgromadzenia Izby.
1.14.ma prawo uzywania insygniow lzby.
1.15.sprawuje swojg funkcje nieodpfatnie lub odptatnie.
2. W razie niemoznosci sprawowania funkcji przez Prezesa Izby zastepuje go
Wiceprezes.

ROZDZIAL Vil
Komisja Rewizyjna

art. 26
1.Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu czionkow, w tym
przewodniczgcego i sekretarza, wybranych sposréd cztonkdéw zwyczajnych Izby.
2.Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych organdéw Izby.
3.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
3.1.kontrola realizacji uchwat organéw Izby,
3.2.przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci I1zby,
a zwlaszcza jej gospodarki finansowej,
3.3.badanie dokumentoéw rachunkowych, w tym bilansu oraz rachunku zyskow
i strat,
3.4.przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu, Prezesowi Izby i Radzie 1zby
whnioskéw i spostrzezen dotyczgcych biezgcej dziatalnosci 1zby,
3.5.opiniowanie zamiaru sprzedazy nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Izby
3.6.sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz
z wnioskami w sprawie udzielania absolutorium cztonkom Zarzgdu i Rady Izby.
4.Komisja Rewizyjna uchwala i pracuje w oparciu o regulamin pracy.
5.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajg nieodpfatnie.
6.Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci minimum 50% jej cztonkdw.



ROZDZIAL IX
Zarzad

art. 27

1.Zarzad wybierany jest przez Rade |zby na wniosek Prezesa lIzby i sktada sie
z minimum jednej osoby, w tym Wiceprezesa, ktory kieruje pracami Zarzadu,
Cztonkowie Zarzgdu petnig funkcje odptatnie lub nieodpfatnie.

2.Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Izby. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg
wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
Rady Izby, Prezesa Izby oraz Komisji Rewizyjnej.

3.Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Izby
uprawnieni sa:
3.1.Wiceprezes, gdy Zarzad jest jednoosobowy do wysokosci 50 /piecdziesigt/

tysiecy ztotych,
3.2.powyzej 50 /piecdziesigt/ tysiecy ztotych wspdlnie z Prezesem Izby,
3.3.dwaj cztonkowie Zarzgdu tgcznie, w tym Wiceprezes, gdy Zarzad jest
wieloosobowy.

Zarzgd moze ustanowi¢ petnomocnikow do dokonania poszczegolnych czynnosci
organizacyjnych i prawnych.

4.Zarzagd moze sprzedac nieruchomosci bedgce wlasnoscig Izby po uzyskaniu
pozytywnych opinii Rady Izby, Prezesa Izby i Komisji Rewizyjne,;.

5.Zarzad moze powotac Biuro Izby do prowadzenia biezgcej dziatalnosci |zby,
ktorym kieruje Dyrektor Zarzadzajgcy Izby, tworzy¢ na wniosek Prezesa lzby
Ekspozytury Biura Izby w terenie oraz inne jednostki wyodrebnione funkcjonalnie
I organizacyjnie, w tym posiadajgce osobowos¢ prawng.
Zarzad okresla w porozumieniu z Prezesem lzby zasady dziatania Biura Izby, jego
Ekspozytur oraz jednostek wyodrebnionych funkcjonalnie i organizacyjnie, w tym
posiadajgcych osobowosc¢ prawng.

6.Dyrektor Zarzadzajgcy Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy wobec pracownikow Biura Izby, jego Ekspozytur oraz jednostek
wyodrebnionych funkcjonalnie i organizacyjnie, w tym posiadajgcych osobowos¢
prawng.

art. 28

1.Czlonkowie Zarzgdu zobowigzani sg wypetniaC swoje obowigzki z nalezytg
starannoscia.

2.Wszelkie dziatania wykraczajgce poza zakres zwyktego zarzadu wymagajg
uchwaty Zarzadu.

3.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje
gtos Wiceprezesa .

4.Tryb dziatania Zarzgdu oraz zasady odptatnosci za udziat w posiedzeniach
Zarzadu okresla szczego6towo regulamin pracy Zarzgdu uchwalony przez
Rade Izby na wniosek Prezesa Izby.

5.Cztonkowie Zarzagdu majg prawo uzywac insygniow |zby.

6.Cztonkowie Zarzgdu mogag bra¢ udziat w posiedzeniach wszystkich organéw Izby.



ROZDZIAL X
Majatek i budzet I1zby

art. 29
1. Majatek Izby stanowig:
1) wpisowe,
2) sktadki cztonkowskie,
3) darowizny,
4) spadki,
5) zapisy,
6) dochody z witasnej dziatalnosci gospodarczej,
7) dochody z majatku,
8) dotacje celowe z budzetu panstwa,
9) inne przychody.
2. Funduszami i majagtkiem |zby zarzgdza Zarzad.

ROZDZzIAL XI
Zmiana Statutu i rozwigzanie lzby

art. 30

1.Uchwaty dotyczgce zmian statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Izby
bezwzgledng wigkszoscig gtosdéw oddanych przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkow Izby na Zgromadzeniu.

2.Uchwate dotyczgcg rozwigzania Izby i podziatu jej majatku podejmuje Walne
Zgromadzenie Izby wiekszoscig 2/3 gtosoéw oddanych przy obecnosci co najmniej
50% cztonkdw lIzby biorgcych udziat w Zgromadzeniu.

3.W przypadku rozwigzania Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora Izby,
ktéry dokonuje podziatu majatku Izby stosownie do uchwaty Zgromadzenia
podjetej jak w pkcie 2.

4.W przypadku niemoznosci podjecia uchwaty, majatek Izby zostanie
rozdysponowany pomiedzy cztonkow Izby proporcjonalnie do stazu
cztonkowskiego z uwzglednieniem wysokosci ptaconych sktadek.

5.W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby moze ona
przeksztatci¢ sie bez koniecznosci wszczynania procesu

likwidacyjnego.
ROZDZIAL XII
Postanowienia koincowe
art. 31
1.\22@253%6 sktadki cztonkowskiej uchwala Walne Zgromadzenie Izby na wniosek

2.Zarzad lzby moze podjgc¢ decyzje w sprawie czesciowego lub catkowitego
zwolnienia czlonka z obowigzku ptacenia sktadek oraz umorzenia zalegtych
skfadek.

3.Zarzad ustala wysokos¢ wpisowego dla nowych cztonkow.

4.Zarzad ustala zasady ptacenia skfadek cztonkowskich.
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art. 32
Bilans, rachunek zyskéw i strat za rok obrachunkowy oraz wymagane pisemne

sprawozdanie z dziatalnosci Izby winno by¢ sporzgdzone w okreslonym przepisami
prawa terminie i podpisane przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Niniejszy statut zostat uchwalony w dniu 27 czerwca 2017 r. roku przez Walne
Zgromadzenie Izby Przemystowo-Handlowej w Rzeszowie /uchwata nr14/2017 r/.

Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia
IPH w Rzeszowie

Roman POPEK
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